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V glasilu boste nasli naslednje teme:

Projekt ENTER: vsebina, priCakovani rezultati in
nacin doseganja teh rezultatov;

Mednarodno srecanje na Islandiji v decembru
2021;

Napredek pri razvoju |O1: Guidelines for Career-
Focused Mentoring,

Nacrtovane aktivnosti v okviru 102: 7raining
material for training of adult educators-mentors;
PrihajajoCa aktivnost Learning Teaching Training v
maju 2022.
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Koordinator projekta ENTER, EUROTRACKS, je v spodnji infografiki lepo
povzel vsebino projekta. Infografika je bila objavljena na Facebook strani
projekta oktobra 2021.
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*Kaj je ENTER?
e podpora izobrazevalcem odraslih
e inovativha metodologija karierno orientiranega mentorstva
promovira visoko kakovostne izobrazevalne storitve v institucijah in organizacijah za neformalno izobrazevanje
¢ vkljuCevanje in zaposlovanje nizje kvalificiranih mladih iz razli¢nih ranljivih skupin


https://www.facebook.com/profile.php?id=100063967513287
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To facilitate access to
upskilling pathways and

Innovative career mentoring 0
extend learning offers

methodology

To professionalize adult
educators and enable them to
support individual career

0 development and aspirations of
low skilled marginalized young
adults to overcome skills
mismatches in high demanding
labour market

@ Extending competences

Fostering employability,

etk oot ingned To acquire and develop their

high-quality career
management skills and
competences

personal development of low
skilled marginalized young
adults with new tools

Elaborating tools for the
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To support low skilled
) marginalized young adults who
Extending adult educators' lack of appropriate vocational
@ services with innovative 0 and social skills and thus increase
curricula and methodology for their social exclusion since they
career mentoring are at high risk of long-lasting
unemployment, isolation or
deviancy
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Prvo mednarodno sreCanje

7.in 8. decembra 2021 je islandski Step by Step gostil
prvo mednarodno srecanje.

Koordinator projekta Eurotracks, Zdruzenje MINTIES
BITES, CDI Univerzum in zdruzenje »To Preserve the
Woman«, so se pridruzili organizaciji Step by Step v
Lighthouse Inn-u v kraju Sandaerdi na prvem sre€anju
Vv Zivo.

Partnerji iz STANDOutEdu in APRICOT Training
Management LTD so se nam pridruzili virtualno preko
Zoom-a, saj se zaradi Covid omejitev sreCanja v zivo
niso mogli udeleziti.

SreCanje je bilo namenjeno nacrtovanju nadaljnjih
korakov, usklajevanju dela pa tudi feam-buildingu.
Partnerji so doziveli kulturno unikatno Islandijo, ob
koncu sre€anja pa so se strinjali, da so se tudi sicer
povezali kot ekipa.

Videoposnetki in fotografije sreCanja so objavljene na
ENTER Facebook strani.



https://www.facebook.com/profile.php?id=100063967513287




ENTER se pomika naprej...

Na mednarodnem srec€anju na Islandiji so partnerji pregledali zadnje podrobnosti
glede 101: Guidelines for Career-Focused Mentoring (slo. Smernice za karierno
orientirano mentorstvo). Zdruzenje MINTIES BITES, koordinator tega dela projekta zdaj
ureja in pripravlja dokument na objavo. Partnerji bodo prevedli smernice v svoje jezike v
prihodnjih mesecih.

SreCanje na Islandiji je zaznamoval tudi zagon 102: Trenersko gradivo za
izobrazevanje izobrazevalcev odraslih-mentorjev. Koordinator tega dela projekta je
Apricot. Med partnerji smo razdelili Stiri module. Za razvoj vsakega od njih sta
odgovorna po dva partnerja. Za zagotavljanje kakovosti tega izdelka, bo vsak modul
krizno preverjen s strani enega ali dveh partnerjev preden bomo vstopili v testno fazo
— izobrazevanje osebja in izobrazevanje mentorjev.

6 mesecCno podaljSanje projekta se je odrazilo v manjSih zamudah. Covid 19 je
imel velik vpliv na vse partnerske organizacije pa tudi na organizacijo sestankov.
Tako se je tudi Skupno izobrazevanje osebja (C1) nekoliko zamaknilo. lzvedeno
bo v Loughboroughu (ZK) med 17. in 19. majem 2022. Med dogodkom bo osebje
iz partnerskih organizacij: (1) delezno izobrazevanija, ki ga bo izvedel Apricot o
uporabi Self Awareness Diagnostic Tool, (2) spoznalo podrobneje Guidelines for
Career-Focused Mentoring (slo. Smernice za karierno orientirano mentorstvo),
(3) delezno izobrazevanja glede uporabe gradiva za mentorje, ki so ga razvili; (4)
nacrtovalo izobrazevanje mentorjev in pilotskih aktivnosti. Po dogodku bodo
partnerji dokoncali in prevedli gradivo pred nadaljnimi aktivhostmi.

Do prihodnjic,
Hansina in Diana
Step by Step Iceland

Mentoring



https://bit.ly/3sHAO4E
https://www.facebook.com/Step-by-Step-consulting-Iceland-476080476077158
https://www.facebook.com/Step-by-Step-consulting-Iceland-476080476077158
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