FEBRUAR 2021

Supporting marginalized young adults to
enter labour
market through Mentoring Model

ERASMUS+ STRATE§KVO PARTNERSTVO ZA
INOVACIJE NA PODROCIU IZOBRAZEVANJA
ODRASLIH

2020-1FR01-KA204-079859 - ENTER

With the support of the
Erasmus+ Programme
of the European Union




V nasem prvem glasilu boste nasli
informacije o zadnjih aktivnostih, ki so bile
izvedene v okviru projekta ENTER:

Predstavitev ekipe projekta
Cilji in nameni projekta

Porodilo iz prvega “kick-off” sestanka
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S projektom ENTER nameravamo:

opolnomociti izobrazevalce odraslih z inovativho metodologijo karierno
orientiranega mentorstva, ki bo pospesil vkljuevanje in zaposlovanje nizje
kvalificiranih mladih iz razli¢nih ranljivih skupin;

podpreti izobrazevalce odraslih pri Sirjenju njihovih storitev z inovativnim
kurikulumom in metodologijo za karierno mentorstvo ter pri oglasevanju visoko
kakovostnih izobrazevalnih storitev v organizacijah in institucijah za neformalno
izobrazevanje;

opolnomociti izobrazevalce odraslih in jim omogociti, da bodo lahko uspesno
podpirali individualni karierni razvoj in ambicije nizje kvalificiranih, nezaposlenih
mladih ter jim tako pomagali pri usklajevanju njihovega znanja z visokimi
zahtevami trga dela;

s pomocjo novega orodja negovati zaposlovanje in socialno izobrazevalni ter
osebni razvoj nizje kvalificiranih mladih iz razli¢nih ranljivin skupin. To orodje bo
razvito s ciljem, da bi ciljna skupina pridobila in razvila kakovostne spretnosti in
kompetence na podrocju kariernega upravljanja.
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V obdobju prihodnjih dveh let bodo v okviru
projekta izdane smernice za karierno
mentorstvo in uéno gradivo za tutorje in
mentorje.

Mentoring




4. 2. 2021 smo izvedli prvi partnerski sestanek na
daljavo.

Med sestankom je vodilni partner predstavil
projektno dokumentacijo, sledile so predstavitve
vseh sodelujoCih partnerjev, prav tako je bil
predstavljen pregled glavnih intelektualnih
proizvodov. Partnerji so se sporazumeli tudi glede
finan¢nega dela in razdelitve nalog.

9. 3. 2021 bodo vsi partnerji sodelovali na webinarju.
Organiziral ga bo partner APRICOT TRAINING
MANAGEMENT LTD. Ostalim sodelujoCim bodo
predstavili orodje, ki bo kasneje prevedeno v jezike
vseh partnerjev in uporabljeno pri delu z mentoriranci
v okviru uporabe mehkih vescin.




