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‘ Izvajati dejavnosti informiranja

in svetovanja po modelu
»Informativno svetovalna dejavnost v
izobraZevanju odraslih« (dejavnost
ISIO).

Namen pro\‘xek’ra-

IzboljSanje kompetenc, ki jih
zaposleni potrebujemo zaradi hitrih
sprememb na trgu dela, osebnega
razvoja in razvoja podjetja, vecje
fleksibilnosti pri delu in aktivnem
delovanju v sodobni druzbi.
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brezelaéno

Javni razpis za izbor operacij delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada.
Javni razpis za izbor operacij se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske
politike v obdobju 2014-2020 (v nadaljevanju OP 2014-2022), prednostne osi 10: Znanje, spretnosti in
vsezivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe 10. 1: Krepitev enake dostopnosti vseZiv-
lienjskega ucenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priloZznostnem okolju, izpopolnje-
vanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih moznosti ucenja, vkljuéno prek
poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc; specifinega cilja 10. 1. 2: IzboljSanje kompe-
tenc zaposlenih za zmanj$anje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela.
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2a\ooslen'\m - Posamezn\kom

Dejavnost informiranja in svetovanja omogoca
posamezniku dostopnost do informacij glede
moznosti izobrazevanja ter usposabljanja,
hkrati pa je pomembna motivacijska
komponenta odlocanja za izobraZevanje,
opravljanje ovir med izobraZzevanjem ter po
zaklju¢enem izobrazevanju — povabilo k
nadaljnjemu izobraZevaniju ali vrednotenju
napredka.

Posameznikom je na voljo poglobljena
svetovalna podpora pred vkljucitvijo v
usposabljanje oz. izobraZzevanje, med in po
koncanem usposabljanju oz. izobraZzevaniju, ki
vklju€uje tudi postopke ugotavljanja in

vrednotenja neformalno pridobljenega znanja.

Koristi za posameznika:

e izbira ustreznega izobraZevalnega
programa, tecaja, usposabljanja,

e ugotavljanje in ovrednotenje neformalno
pridobljenih znanj - izdelava portfolija
(zbirne mape),

e pridobitev certifikata ali nacionalne
poklicne kvalifikacije,

e razvoj kariere.
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Uspesnost podjetja kot celote je odvisna od
slehernega posameznika in njegove delovne
uspesnosti, le ta pa je povezana z njegovim
znanjem in stalnim izobrazevanjem.

Aktivnosti svetovanja (tako za posameznike

kot za podjetja) so:

e analiza potreb po izobrazevanju in razvoju
kariere,

e nacrtizobrazevanja, nacrt razvoja kariere,
izdelava portfolija,

e izvedba postopkov ugotavljanja in
vrednotenja neformalno pridobljenega
znanja ...
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zaposlenim.
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deloc\a\')alcem - Podjei'\"em

Podjetjem in delodajalcem je svetovanje v
pomoc pri razvoju kadrov.

S stalis¢a organizacije je izobraZevanje
zaposlenih pomembno, saj prispeva k:
vedji produktivnosti,

lojalnosti podjetiju,

boljsi kakovosti dela,

vecji gospodarnosti,

boljsi organizaciji dela,

izboljSanju medosebnih odnosov,
povecanju prilagodljivosti in

vecji mobilnosti zaposlenih.
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